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Satzung
liber die Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftragten
der Stadt Biickeburg

Aufgrund der §§ 8 und 9 i.V.m. § 10 des Niedersachsischen Kommunalverfassungs-
gesetzes (NKomVG) in der Fassung vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBI. S. §76),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 23.03.2022 (Nds. GVBI. S. 191), hat der Rat der
Stadt Blickeburg in seiner Sitzung am 23.06.2022 folgende Satzung beschlossen:

§1
Rechtsstellung

Vom Rat der Stadt Biickeburg wird eine nebenberufliche Gleichstellungsbeauftragte
berufen. Sie kann vom Rat aus diesem Amt mit der Mehrheit seiner Mitglieder abbe-
rufen werden.

§2
Tatigkeiten

Die Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten hat das Ziel, zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern beizutragen. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte wirkt nach MalRgabe des § 9 Abs. 4 und 5 NKomVG an allen Vorhaben, Ent-
scheidungen, Programmen und MaRnahmen mit, die Auswirkungen auf die Gleichbe-
rechtigung der Geschlechter und die Anerkennung der gleichwertigen Stellung von
Frauen und Mannern in der Gesellschaft haben.

Zur Verwirklichung der in Satz 1 genannten Zielsetzung, insbesondere zur Verbesse-
rung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, kann sie Vorhaben und Maltnahmen
anregen, die

1. die Arbeitsbedingungen innerhalb der Verwaltung,

2. personelle, wirtschaftliche und soziale Angelegenheiten des 6ffentlichen Dienstes
der Stadt Bickeburg,

3. Angelegenheiten der értlichen Gemeinschaft

betreffen.

Der Rat kann der Gleichstellungsbeauftragten weitere Aufgaben zur Férderung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern Ubertragen. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte kann dem Rat hierfir Vorschlage unterbreiten.

§3

Unterstellung, Weisungsgebundenheit

Die Gleichstellungsbeauftragte ist unmittelbar der Burgermeisterin oder dem Buirger-
meister der Stadt Bluckeburg zugeordnet. Bei der rechtmaRigen Erfullung ihrer Auf-
gaben ist sie nicht weisungsgebunden.



1-11

§4

Verhiltnis zu den kommunalen Gremien

Die Gleichstellungsbeauftragte kann an allen Sitzungen des Rates, des Verwal-
tungsausschusses, der Ausschiisse, der Ausschisse nach § 73 NKomVG und der
Ortsrate teilnehmen. Sie ist auf ihr Verlangen zum Gegenstand der Verhandlung zu
héren. Sie kann verlangen, dass ein bestimmter Beratungsgegenstand auf die Ta-
gesordnung der Sitzung des Rates, des Verwaltungsausschusses, der Ausschisse,
der Ausschisse nach § 73 NKomVG oder der Ortsrate gesetzt wird.

Widerspricht sie in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich berthren, einem Be-
schlussvorschlag des Verwaltungsausschusses, so hat die Burgermeisterin oder der
Birgermeister den Rat zu Beginn der Beratung auf den Widerspruch und seine we-
sentlichen Griinde hinzuweisen. Satz 4 ist auf Beschlussvorschlage, die an den Ver-
waltungsausschuss, die Ubrigen Ausschisse, die Ausschisse nach § 73 NKomVG
und die Ortsrate gerichtet sind, entsprechend anzuwenden.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist auf Verlangen des Rates verpflichtet, Auskunft
Uber ihre Tatigkeit zu geben. Dies gilt nicht fir Angelegenheiten, die der Geheimhal-
tung nach § 6 Abs. 3 S. 1 NKomVG unterliegen.

§5

Beteiligungsrechte

Die Burgermeisterin oder der Birgermeister hat die Gleichstellungsbeauftragte in
allen Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich berlihren, rechtzeitig zu beteiligen
und ihr die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Dies gilt insbesondere in Personal-
angelegenheiten. Die Gleichstellungsbeauftragte ist in dem fir die sachgerechte
Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Umfang berechtigt, die Akten der
Kommunalverwaltung einzusehen. Personalakten darf sie nur mit Zustimmung der
betroffenen Beschaftigten einsehen.

. §6
Offentlichkeitsarbeit

Die Gleichstellungsbeauftragte kann die Offentlichkeit Gber Angelegenheiten ihres
Aufgabenbereiches unterrichten.

§7
Berichtspflicht

Die Burgermeisterin oder der Birgermeister berichtet dem Rat gemeinsam mit der
Gleichstellungsbeauftragten Gber die MaBnahmen, die die Kommune zur Umsetzung
des Verfassungsauftrags aus Artikel 3 Abs. 2 der Niedersachsischen Verfassung, die
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu verwirklichen, durchgefihrt hat, und
uber deren Auswirkungen. Der Bericht ist dem Rat jeweils nach drei Jahren zur Bera-
tung vorzulegen.
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§8

Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die

Satzung Uber die Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Blicke-
burg vom 17.01.2007 aul3er Kraft.

Bickeburg, den 23.06.2022




